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In den letzten Jahren gewann das Arbeitsfeld der schulnahen Jugendarbeit in den einzelnen Ju-
gendeinrichtungen des Bistums Limburg immer mehr an Bedeutung. Ein wesentlicher Grund war
die Ausweitung der Schulzeiten, verbunden mit der Offnung der Schulen fiir externe Einrichtun-
gen. Fir die Fachstellen bot sich die Mdglichkeit, ihre Angebote zu Personlichkeitsentwicklung,
sozialem Miteinander, Lebens- und Berufsorientierung, zur Auseinandersetzung mit religiésen
Themen und unterschiedlichen Wertvorstellungen einer breiten Zielgruppe anzubieten. Und die
Schulen fanden in den Jugendeinrichtungen des Bistums kompetente und zuverlassige Koopera-
tionspartner*innen. So stieg die Nachfrage von Seiten der Schulen fiir verschiedene (Bildungs-)
Formate an.

Das vorliegende Konzept dient als Grundlagenpapier fiir den Arbeitsbereich der schulnahen Ju-
gendarbeit und soll allen Interessent*innen einen Uberblick tiber das Arbeitsfeld verschaffen.
Zunachst definiert das erste Kapitel die Ziele der schulnahen Jugendarbeit im Bistum Limburg,
bezogen auf die einzelnen Veranstaltungsformate (Klassengemeinschaftsseminare, Tage der Ori-
entierung, Projekttage).

Das zweite Kapitel schlieBt mit der Umsetzung der vorher beschriebenen Ziele an. Es wird zu-
nachst zwischen der primaren und sekundaren Zielgruppe unterschieden und im Anschluss auf-
gezeigt, was das Prinzip der Zielgruppenorientierung in Bezug auf die schulnahe Jugendarbeit
bedeutet. Weiterhin wird ein Uberblick tiber die verschiedenen padagogischen Grundprinzipien
(Bediirfnis- und Prozessorientierung, Lebensweltorientierung, Beteiligung der Zielgruppe, Res-
sourcenorientierung) gegeben.

Der dritte Abschnitt des Konzeptpapiers legt die zwingend verbindlichen Kriterien fiir die Team-
besetzung bei Tages- und Ubernachtungsveranstaltungen der schulnahen Jugendarbeit fest und
differenziert hierbei explizit zwischen Tagesformaten und Veranstaltungen, welche mit einer oder
mehreren Ubernachtungen verbunden sind. Hieraus ergeben sich unterschiedliche Voraussetzun-
gen fiir die Besetzung der haupt- und ehrenamtlichen Teams der einzelnen Jugendeinrichtungen
im Bistum Limburg.

Ein weiterer wichtiger Baustein des Konzepts zur schulnahen Jugendarbeit stellt die Transparenz
der Arbeitsweise der schulnahen Jugendarbeit auf allen Seiten dar — sowohl gegentiber externen
als auch internen Stakeholdern. Dies wird in Kapitel 4 naher erlautert.

Der fiinfte und letzte Abschnitt des vorliegenden Grundlagenpapiers beschaftigt sich mit der Uber-
prifung der Standards in Bezug auf das Konzept als auch auf die schulnahe Jugendarbeit als
solches.

Wichtig an dieser Stelle zu erwahnen ist, dass sich einzelne Bestandteile des Konzepts je nach
Einrichtung unterscheiden kénnen. Z. B. besitzt nicht jede Jugendeinrichtung ein eigenes Schiiler-
café oder fiihrt zwingend vor jeder Bildungsveranstaltung einen Klassenbesuch durch. Hierzu ist



es ratsam sich auf der Homepage der jeweiligen Jugendeinrichtung zu informieren und/oder ge-
gebenenfalls den*die jeweilige*n zustandigen Mitarbeiter*in fiir die schulnahe Jugendarbeit zu
kontaktieren.

Zuletzt Iasst sich festhalten, dass die Grundlage fiir die Arbeit der Jugendkirchen (Juki) und Ka-
tholischen Fachstellen fiir Jugendarbeit (KFJ) im Bistum Limburg die Beschliisse der Deutschen
Bischofskonferenz sind, welche die Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit umfasst. Genau-
ere Informationen zum Nachlesen finden sich in ebendiesen Beschliissen vom Jahre 1975.

Als weitere, aktuellere Quellen lassen sich folgende zwei Literaturangaben als Grundlage fiir die
Arbeit in den Jugendeinrichtungen des Bistums Limburg benennen:

1. Leitlinien zur Jugendpastoral. Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Bonn,
2021

2. An Jesus Christus MalB nehmen. Handlungsfelder der Jugendpastoral ; Arbeitsstelle fiir
Jugendseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz, Diisseldorf, 2017



Das erste Kapitel des Konzeptpapieres gibt einen Uberblick dariiber, welche grundlegenden Ziele
mit der schulnahen Jugendarbeit verfolgt werden, an wen sich die Angebote richten und welche
konkreten Formate die jeweiligen Schulen buchen kénnen.

Die einzelnen Angebote der schulnahen Jugendarbeit richten sich an Schiiler*innen ab Jahrgangs-
stufe 5 — unabhangig der Schulform.

Die schulnahe Jugendarbeit im Bistum Limburg

e unterstiitzt Schiiler*innen in ihrer Personlichkeitsentwicklung.

e bietet Moglichkeiten zur Lebens- und Berufsorientierung.

e unterstitzt Schiler*innen an Wendepunkten im Leben und macht Angebote zur Beglei-
tung (Solche Themen kénnten sein: Erwachsenenrolle annehmen, Verantwortungsiiber-
nahme, Partnerschaft, Personliche und Berufliche Zukunft, usw.).

e Dbietet eine Alternative zu schulischen Strukturen.

e ermoglicht der Zielgruppe die thematische Auseinandersetzung mit sich selbst, der
Gruppe und der Welt.

o vermittelt und diskutiert gesellschaftlich relevante Werte.

o fordert soziale Kompetenzen.

e |eistet einen Beitrag zu ganzheitlicher Bildung.

e erdffnet neue Lern- und Erfahrungsraume.

e orientiert ihr Handeln an der Verantwortung gegeniiber den Mitmenschen und der Welt.

Dabei sehen wir uns als Kooperationspartner*innen fiir Schulen und gehen auf inhaltliche Anre-
gungen dieser ein. Wir verstehen uns als Dienstleister*innen und Impulsgeber*innen.

Mit unserer Arbeit wirken wir tber die Schule hinaus auf eine Gesellschaft hin, die aufeinander
achtet und Verantwortung fiireinander ibernimmt.

Die Teams, bestehend aus hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, sind im Rah-
men ihrer Arbeit sichtbar in ihrem Glauben und bieten Jugendlichen die Mdglichkeit zur kritischen
Auseinandersetzung mit Religion und Glauben. Durch entsprechende Angebote ermdglichen wir
Schiiler*innen dariiber hinaus Zugang zur eigenen Spiritualitat.

Je nach Veranstaltungsformat kann die Auseinandersetzung mit dem eigenen Glauben nied-
rigschwellig einflieBen oder thematischer Schwerpunkt sein. Veranstaltungsiibergreifend ist das
positive Erleben von Gemeinschaft Ziel schulnaher Jugendarbeit.



Als Reprasentant*innen der Katholischen Kirche wollen wir die Glaubensauseinandersetzung mit-
tels unserer Vorbildfunktion positiv erfahrbar machen. AuBerdem bieten wir Mitgestaltungsmog-
lichkeiten an, die (iber die Veranstaltungen mit Schulen hinausgehen.

Die Angebote der schulnahen Jugendarbeit sind vielféltig. Die nachfolgend aufgefiihrten Veran-
staltungsformate sind dabei beispielhaft und nicht abschlieBend zu verstehen. Je nach Angebot
gibt es unterschiedliche Schwerpunkte in der Zielsetzung. Die konkrete inhaltliche Gestaltung, die
Verfiigbarkeit sowie die zeitliche Rahmensetzung obliegen der jeweiligen Einrichtung, die als Ver-
anstalter auftritt.

e ermdglichen Gemeinschaftserfahrungen und fiihren zu positiven Klassenerlebnissen

e fordern die gemeinsame Kommunikation innerhalb der Klasse

e machen Rollen in der Klasse sichtbar und gehen aktiv auf diese ein

e erhohen die Zusammenarbeit der Schiler*innen untereinander

e zeigen die Klassendynamik und Spannungen sowie Konflikte in der Klasse auf

e geben die Mdglichkeit, sich auch mit den eigenen Bed(irfnissen und Grenzen innerhalb
der Klassengemeinschaft auseinanderzusetzen

e Dbieten die Mdglichkeit, die anderen aus der Klasse und Jahrgangsstufe in lockerer Atmo-
sphare kennen zu lernen

o fordern die Erweiterung sozialer Fahigkeiten

e bieten ausreichend Zeit fir die Klasse miteinander SpaB zu haben

e bieten den Schiiler*innen Raum, um (ber sich selbst, die eigene Lebenssituation und ihre
Ziele nachzudenken.

o ermdglichen sich mit den eigenen Bediirfnissen und Grenzen auseinanderzusetzen.

e greifen Lebens- und Sinnfragen der Schiiler*innen auf.

e bieten die Mdglichkeit, die anderen aus der Klasse/Stufe/Schule in lockerer Atmosphare ken-
nen zu lernen.

o ermdglichen andere Gemeinschaftserfahrungen.

o fordern die Erweiterung sozialer Fahigkeiten.

e sind Orte, die Glauben im Alltag erlebbar machen kdnnen.

e konnen Raum fiir spirituelle und religidse Erfahrungen und Gesprache bieten.

e bieten Zeit, um miteinander Spal3 zu haben.

e beschaftigen sich mit einem inhaltlichen Schwerpunkt, wie z. B. Mobbing, Abschied, Um-
gang mit Behinderung, berufliche Orientierung, u. v. m. in Absprache mit der Klassenlei-
tung (vereinzelt auch mit der Klasse).

e die Inhalte und gewahlten Methoden der Projekttage orientieren sich an der Zielgruppe
und deren Bediirfnissen.



e zielen (je nach Thema) darauf ab die Schiiler*innen zu einem speziellen Thema zu sensi-
bilisieren.

e ermdglichen einen niedrigschwelligen, kreativen, intensiven Zugang zu einem speziellen
Thema.

e ermdglichen einen Austausch unter gleichaltrigen Mitschiler*innen und haupt- und eh-
renamtlich tatigen Personen bzw. Honorarkraften zu einem speziellen Thema.

An einigen Orten im Bistum Limburg gibt es das Angebot eines Schiiler*innen-Cafés:
e Orca (Jugendkirche Jona, Frankfurt)
e JUGENDSTIL (jobaktiv und Jugendkirche CROSSOVER, Limburg)
¢ YouCa (Jugendkirche KANA, Geisenheim)

Schiiler*innen-Cafés sind Riickzugsorte. Hier gibt es etwas fiir den kleinen Hunger und ein offenes
Ohr fiir den persénlichen Kummer. Schiiler*innen-Cafés sind Raume zum Entspannen und Spielen
und zum Diskutieren ber wortwortlich ,Gott und die Welt".

Zielsetzung der Schiiler*innen-Cafés:

¢ Die padagogische Zielsetzung der Schiiler*innen-Cafés ist es, einen verlasslichen Riick-
zugsort und Schutzraum im Schulalltag zu bieten. Durch die Mdglichkeit der Mitarbeit
eignen sich die Schiler*innen das Café als ihren Ort an. Die Schiiler*innen-Cafés sind
Lehrkraftfreie-Zone und férdern die Geselligkeit der Schiiler*innen als Orte der Begeg-
nung.

e Durch die Partizipation der Schiiler*innen soll ihre Kommunikationsfahigkeit, Sozialkom-
petenz, Selbststandigkeit und Eigenverantwortung geférdert werden.

e Die Schiiler*innen-Cafés dienen als Orte in denen Schiiler*innen mit ihren Themen An-
sprechpartner*innen finden.

e Die Schiiler*innen-Cafés bieten je nach Standort, Zielgruppe und Ressourcen weitere An-
gebote wie Hausaufgabenhilfe, Kreativ-, Spiel- und Freizeitangebote.

Als kirchlicher Trager in der schulnahen Jugendarbeit ist es Auftrag und Alleinstellungsmerkmal,
dass auch dezidiert kirchenraumpadagogische, spirituelle und gottesdienstliche Angebote Teil der
Arbeit sind.

Schulnahe Jugendarbeit kann durch kirchenraumpadagogische Angebote erganzt und bereichert
werden. Bereits durch die Nutzung von Kirchenrdumen als Veranstaltungsort konnen Schiiler*in-
nen zur Auseinandersetzung mit selbigem angeregt werden.



Einerseits konnen Schiiler*innen, die erstmalig ein kirchliches Gebaude betreten, sehr nieder-
schwellig erste Erfahrungen machen und ihre Vorbehalte, aber auch kulturellen und religiésen
Differenzen thematisieren. Fragen, Anregungen und Beobachtungen der Schiiler*innen kénnen
so an einem besonderen Ort stattfinden.

Andererseits sollen kirchenraumpadagogische Angebote den Kirchenraum in einer anderen Di-
mension beleuchten und so Kirche auch als ein Ort fiir Spiele und Spal3 erlebbar machen.

Es zeigt sich, dass die Attraktivitat des Kirchenraumes im schulnahen Kontext nicht nur durch
seine GroBe, sondern auch als ein Ort gelebten Glaubens erfahrbar wird. Dieser kann unaufdring-
lich zur Auseinandersetzung mit der jeweils eigenen Spiritualitat anregen.

Ziele der Kirchenraumpadagogik im Kontext schulnaher Angebote sind:

e Kirchen (erstmalig) entdecken/erleben

o Differenzen zu anderen Orten gelebten Glaubens sichtbar machen und thematisieren
¢ Kirche als multifunktionalen (Lebens)Ort begreifen

e Berlihrungsangste/Vorurteile abbauen — Kirche zum Anfassen

e Auseinandersetzung mit verschiedenen Themen im Kirchenraum

e personliche Reflexion (mit der eigenen Glaubenspraxis)

In Zusammenarbeit mit Schulen, aber auch anderen Kooperationspartnern kénnen so unterschied-
liche liturgische und spirituelle Formate angeboten werden, die im Alltag der Schiiler*innen an-
kntipfen, ihre Themen aufgreifen und neue Blickwinkel eréffnen.

Das nachfolgende Kapitel gibt Aufschluss dariiber, an wen sich die Angebote der schulnahen Ju-
gendarbeit - primar und sekundar - im Bistum Limburg richten, was ,Zielgruppenorientierung” in
dem Kontext bedeutet und wie diese bei den einzelnen Veranstaltungen konkret einbezogen wird.

1. Primare Zielgruppe
e Schiiler*innen ab Klassenstufe 5 jeglicher Schulform
e Je nach Schiiler*innen-Café zahlen Jugendliche und junge Erwachsene zur Zielgruppe

2. Sekundare Zielgruppe
e Lehrer*innen
e Schulsozialarbeiter*innen
e Schulseelsorge / Schulpastoral



Die erweiterte Zielgruppe unterstiitzt uns in der Erreichung der primaren Zielgruppe und gewinnt
durch eine Kooperation eine andere Perspektive auf die Schiiler*innen.

Unsere Zielgruppenorientierung ist gepragt von

e dem Bewusstsein, dass Schiler*innen, die aus unterschiedlichen Milieus kommen, unter-
schiedliche Dinge brauchen.

o der Beachtung von altersspezifischen Aspekten der Schiiler*innen (Lebensphasen, etc.)

e aktiven Fragen bei unseren Veranstaltungen und ggf. bei Schulvorbesuchen

e dem Wissen, dass wir alle Kinder Gottes sind und fiir uns dadurch jede*r Einzelne wichti-
ger Teil eines groBen Ganzen ist. Wir legen aus dieser Motivation heraus unseren Fokus
auf die Stimme aller.

In ihrem alltaglichen schulischen Setting ist die Zielgruppe bewusst oder unbewusst, freiwillig
oder unfreiwillig in die dortigen Dynamiken und Rollenmuster gebunden.

Durch die Beibehaltung der dort geltenden Strukturen kann es fir die Schiler*innen schwierig
sein, aus den fiir dieses Setting gewohnten Denkmustern auszubrechen. Daher basiert unsere An-
gebotsstruktur ganz bewusst auf den folgenden Grundpfeilern:

e Ortswechsel: Fern von daheim und auBerhalb von Gewohntem kann durch den Abstand
eine wirkliche Auseinandersetzung mit der eigenen Person stattfinden.

e Perspektivenwechsel: Die Klasse und sich selbst in einem anderen Rahmen wahrzuneh-
men, kann alte Muster sprengen und Raum fiir Reflexion bieten.

e Bewertungsfreier Raum: Schiiler*innen sind aus Gesellschaft und Schulalltag standige Be-
wertung all ihrer Leistungen und Kompetenzen gewohnt. Auf den verschiedenen Veran-
staltungsformaten soll dies unterbrochen und der Blick dafiir gedffnet werden, dass jeder
Mensch wichtig und wertvoll ist.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf den folgenden padagogischen Grundprinzipien:

Um die Fragen, Wiinsche und Erwartungen der Schiler*innen in die Planung der jeweiligen Ver-
anstaltung mit einflieBen lassen zu konnen, arbeiten wir bediirfnis- und prozessorientiert und
stimmen unser Programm individuell auf die Gruppe ab. Wir hinterfragen uns und unsere Ent-
scheidungen und halten dabei das Programm nach Mdglichkeit flexibel, um kurzfristige Anpas-
sungen vornehmen zu konnen. Dabei wahlen wir unterschiedliche Settings und Methoden, wie
zum Beispiel Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit, Kommunikations- und Kooperationsiibungen, er-
lebnispadagogische Methoden, Entspannungs- und meditative Ubungen. Durch diese Arbeits-
weise setzen sich diese Veranstaltungen auch von den Formen und Mdglichkeiten des Lernens ab,
die der Schulalltag gewohnlich zulasst.



Die Themen kénnen i.d.R. von den Schiiler*innen mitbestimmt werden. Aus einem Themenange-
bot, das sich an der Lebenswelt der Schiiler*innen orientiert, konnen beispielsweise bei einem
Vorgesprach ein oder zwei Themen(-schwerpunkte) ausgewahlt werden, mit denen sich die Schi-
ler*innen naher auseinandersetzen mdchten. Gleichzeitig haben sie die Mdglichkeit, eigene The-
men vorzuschlagen.

Die Lehrer*innen besitzen ebenfalls die Option, eigene Themen(-schwerpunkte) mit einzubringen
bzw. zu nennen. Die Umsetzung dieser wird individuell auf die Situation bzw. den Kontext ange-
passt. Der Fokus liegt weiterhin auf der eigentlichen Zielgruppe.

Wir mochten auf Augenhdhe mit unseren Zielgruppen zusammenarbeiten. Vor allem in der Ver-
tretung ihrer Meinungen und in der Planung von Angeboten ist uns die Einbeziehung unserer
Zielgruppen wichtig. Auf Veranstaltungen werden die Teilnehmer*innen bspw. aktiv in die Aus-
gestaltung in das, was sie betrifft, einbezogen. Ihre Gedanken, Ideen und Fahigkeiten haben fiir
uns eine hohe Bedeutung.

Wir fordern Riickmeldungen der Zielgruppen wahrend und am Ende der jeweiligen Programme
aktiv, als Veranstaltungsreflexion ein. AuBerdem férdern wir die eigene Reflexionsfahigkeit der
Zielgruppen indem aktiv einzelne Methoden ausgewertet werden.

Die Zielgruppen sollen Zeit und Raum haben, sich mit sich selbst auseinandersetzen zu kénnen.
Das je eigene Kénnen und die eigenen Ressourcen stehen dabei im Mittelpunkt. Die Orientierung
an den Starken der einzelnen Person ermdglicht es, eine Rolle zu Gibernehmen, mit der sich die
jeweilige Person zum eigenen Nutzen, aber auch zum Nutzen der Gruppe einbringen kann. Dort
wo viele individuelle Talente zugunsten eines gemeinsamen Ziels eingesetzt werden, kann immer
mehr entstehen, als jede*r Einzelne alleine vermag. Die Suche nach den eigenen Ressourcen und
Starken ist zu jeder Lebenszeit und in jeder Lebenssituation neu zu betrachten.

Das jeweilige Team der Jugendeinrichtungen des Bistums Limburg, das die Veranstaltungen der
schulnahen Jugendarbeit durchfiihrt, setzt sich meist aus haupt- und ehrenamtlich tatigen Perso-
nen sowie Honorarkraften zusammen.

Fur die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen bestehen vorgeschriebene Voraussetzungen, um die
Referent*innen-Tatigkeit ausfiihren zu konnen (Berufliche Qualifikation, Erweitertes Fiihrungs-
zeugnis, Praventionsschulung, ...). Diese sind in den jeweiligen Stellenbeschreibungen festgehal-
ten.



Ebenso gelten auch fiir die ehrenamtlich tatigen Personen und die Honorarkrafte der jeweiligen
Jugendeinrichtung, die Tages- sowie Ubernachtungsveranstaltungen der schulnahen Jugendarbeit
begleiten, gewisse Standards. Hierzu zahlt zum einen, dass sie mit der padagogischen und theo-
logischen Arbeit und deren Umsetzung der jeweiligen Jugendeinrichtung eng vertraut sind. Zum
anderen miissen ehrenamtlich tatige Personen und Honorarkréfte ebenfalls ein Erweitertes Fiih-
rungszeugnis vorlegen und eine Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnen. AuBerdem sollten
sie moglichst eine Praventionsschulung besuchen. Bei den Ehrenamtlichen und den Honorarkraf-
ten handelt es sich entweder um padagogisch geschulte Fachkrafte oder von uns geschulte Tea-
mer*innen. Aufgrund der Zusammenarbeit im Team aus haupt- und ehrenamtlich téatigen Perso-
nen bzw. Honorarkraften kénnen sich diese jederzeit an die hauptamtlichen Referent*innen wen-
den. Fachlicher Austausch und Reflexion sind durch eine enge Anbindung an die hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen gegeben.

Bei der Besetzung des Teams aus den jeweiligen Jugendeinrichtungen und der Besetzung der be-
gleitenden Lehrkrafte miissen zwei verschiedene Veranstaltungsformate unterschieden werden.

Bei Tagesveranstaltungen der schulnahen Jugendarbeit wird eine Besetzung unterschiedlichen
Geschlechts von Seiten des haupt- und ehrenamtlichen Teams und der Honorarkrafte der jeweili-
gen Jugendrichtung und/oder der begleitenden Lehrkrafte empfohlen.

Durch die beiderlei geschlechtliche Besetzung soll dafiir Sorge getragen werden, dass die Schii-
ler*innen sich jederzeit mit ihrem Anliegen an eine*n Ansprechpartner*in wenden konnen, mit
dem*der sich der*die betroffene Schiiler*in aufgrund ihrer geschlechtlichen Identitat wohl fihlt.
Aufgrund der zeitlichen Begrenzung von Tagesveranstaltungen handelt es sich hierbei lediglich
um eine Empfehlung.

Bei Ubernachtungsveranstaltungen der schulnahen Jugendarbeit ist eine beiderlei geschlechtliche
Besetzung der Lehrer*innen erforderlich. Demnach miissen bei Ubernachtungsveranstaltungen
mindestens zwei Lehrkrafte unterschiedlichen Geschlechts von der Schule fiir die entsprechende
Fahrt freigestellt werden. Eine Ausnahme kann bestehen bei reinen Madchen- bzw. reinen Jun-
gen-Klassen. Diese Bedingung ist Bestandteil der Kooperationsvereinbarung und wird von Seiten
der Schule und von Seiten des Veranstalters unterzeichnet, in diesem Fall von der jeweiligen Ju-
gendeinrichtung im Bistum Limburg. Die Klausel der paritatischen Besetzung ist ebenfalls Be-
standteil des geltenden , Institutionellen Schutzkonzepts zur Pravention vor sexualisierter Ge-
walt” (kurz ISK) und jederzeit einsehbar auf der jeweiligen Homepage der Jugendeinrichtungen.
Vor allem bei Ubernachtungsveranstaltungen ist es zwingend erforderlich, dass die Schiiler*innen
ihre Anliegen bei einer Ansprechperson des jeweiligen Geschlechts vorbringen kénnen.



Dartiber hinaus ist es sowoh! fiir Tages- als auch Ubernachtungsveranstaltungen empfehlenswert,
dass die haupt- und ehrenamtlichen Teams bzw. die Honorarkrafte der jeweiligen Jugendeinrich-
tungen des Bistums Limburg geschlechterparitatisch bzw. mindestens beiderlei geschlechtlich be-
setzt sind und als Ansprechpartner*innen fiir die Teilnehmer*innen fungieren.

Da es sich bei den Formaten der schulnahen Jugendarbeit um Schulveranstaltungen handelt, ha-
ben die begleitenden Lehrkrafte unter anderem auch in der Nacht die Aufsichtspflicht fiir die teil-
nehmenden Schiiler*innen inne. Sie sind daher verpflichtet (je nach ortlicher Gegebenheit) sich
so aufzuteilen, dass auf einem Madchenflur eine weibliche Lehrkraft und auf einem Jungenflur
eine mannliche Lehrkraft (ibernachtet. Auch diese Besetzung bei Ubernachtungsveranstaltungen
ist Bestandteil des jeweils geltenden ISK. Die jeweilige Jugendeinrichtung ist angehalten, dass die
Vorgaben des Schutzkonzepts formal eingehalten werden.

Sollte es aufgrund von kurzfristigen Krankheitsausfallen zu einer Neubesetzung der Lehrkrafte
kommen und/oder kann eine Besetzung unterschiedlichen Geschlechts von der Schule nicht zur
Verfiigung gestellt werden, ist in Ausnahmefallen und in Absprache mit der jeweiligen Jugend-
einrichtung die Ubernachtungsveranstaltung weiterhin gestattet — falls das haupt- und ehrenamt-
liche Team bzw. die Honorarkrafte der jeweiligen Jugendeinrichtung unterschiedlich geschlecht-
lich besetzt sind. Sollte dies nicht zutreffen, kann die Ubernachtungsveranstaltung in der Form
nicht stattfinden und ist abzusagen.

Transparenz bedeutet fiir uns vor allem offene Kommunikation und Partizipation sowie das Dar-
legen, Erldutern und Spezifizieren von Sachverhalten, Ablaufen, Methodenanwendung und Ent-
scheidungsprozessen.

Wir stellen die unserer Arbeit zugrundeliegenden Informationen zur Verfiigung und tragen im
Rahmen geleiteter und anschaulicher Evaluation' zur Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes
»Schulnahe Jugendarbeit” bei.

Die Transparenz beziehen wir dabei auf interne und externe Stakeholder.

Die externen Stakeholder umfassen:
— Schulen

! Evaluation als fortlaufender und niedrigschwelliger Prozess, der Eingebunden werden muss, um — unter der Wahr-
nehmung gesellschaftlicher, sozialer und kirchlicher Veranderungen — unsere Arbeit weiterzuentwickeln.

2 Mit internen und externen Stakeholdern sind jene Personen bzw. Gruppen gemeint, die ein berechtigtes Interesse
am Verlauf oder dem Ergebnis der Angebote der schulnahen Jugendarbeit haben. In Abgrenzung hierzu definiert
die Zielgruppe die Personen, die mittels der verschiedenen Formate gezielt erreicht bzw. angesprochen werden sol-
len (sog. Kund*innen, siehe auch Kapitel 2.1).
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Lehrer*innen

Schiiler*innen
Erziehungsberechtigte
Schulsozialarbeiter*innen
Tagungshauser und Pfarreien
Landkreise und Stadte
Honorarkrafte

I R

Die internen Stakeholder umfassen:

Kolleg*innen im Arbeitsbereich schulnahe Jugendarbeit im Bistum Limburg
— Kolleg*innen innerhalb der Einrichtungen

— Dezernats-, Abteilungs-und Einrichtungsleitung
— Ehrenamtliche
N
N

\J

Kolleg*innen im Arbeitsbereich schulnahe Jugendarbeit aus anderen Bistiimern
Arbeitsstelle fiir Jugendseelsorge der deutschen Bischofskonferenz (AF))

Die Dimensionen der Transparenz gegeniiber den verschiedenen Stakeholder variieren aufgrund
des Informationsinteresses und des Einflussbereiches auf die schulnahe Jugendarbeit.

Je nach Stakeholder beseht ein besonderes Informationsinteresse zu einem oder mehreren der
folgenden Aspekte:

I.  Padagogische Prinzipien
e Bediirfnisorientierung
e Empowerment
e Lebensweltorientierung
e Niedrigschwelliger Zugang
e Partizipation
e Prozessorientierung
e Themenzentrierung

lIl.  Christliche Werte
e Gemeinschaft
e Gerechtigkeit
e Glaube
e Hoffnung
e Nachstenliebe

lll.  Zielsetzung(en)

IV.  Schutzkonzepte: ISK und ,Schutzkonzept zum Umgang bei Verdacht oder Kenntnis von
Kindewohlgefahrdung” (nach §8a SGB VIII)
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VI.

VII.

VIII.

Methoden
Kosten

Rahmenbedingungen

e Betreuungsschliissel
o Ort

e Rollen

e Tagesablauf

e Zeitrahmen

Evaluation

Folgende Einflussbereiche sind je nach Stakeholder mdglich:

Das jeweilige Informationsinteresse, wie auch der Einflussbereich ist abhangig vom Bedarf und
den Bediirfnissen der entsprechenden Stakeholder, dem professionellen Ermessen der Refe-

Evaluation

Finanzierung

Inhalte

Methoden

Personaleinsatz
Rahmenbedingungen (siehe oben)
Weiterentwicklung

Zielsetzung

rent*innen und den Leitungsentscheidungen.

Im Sinne der Transparenz wird bei Ubernachtungsveranstaltungen eine Kooperationsvereinba-
rung zwischen der jeweiligen Jugendeinrichtung des Bistums Limburg und der Schule geschlossen.
Bestandteile der Kooperationsvereinbarung sind neben den Rahmendaten der Veranstaltung auch
die Aufgaben des Kooperationspartners sowie der Schule bzw. Lehrkrafte wahrend der Fahrt. Dar-
iber hinaus sind die Kosten der Fahrt sowie die Ausfallregelung schriftlich festgehalten. Die Ko-
operationsvereinbarung wird im gegenseitigen Einvernehmen von der jeweiligen Jugendeinrich-
tung und der Schule unterschrieben und allen Parteien ausgehandigt. Die Vorlage der Kooperati-

onsvereinbarung findet sich im Anhang.

Das Wohl der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist zentrales Anliegen unserer Arbeit.
Mit unseren Angeboten mdchten wir ihnen Gelegenheit geben, ihre Personlichkeit zu entfalten

und kritisches Denken und ein soziales Miteinander fordern.



Wir haben dabei auch die mdglichen Schattenseiten menschlicher Entwicklung und Beziehungen
im Blick. Daher gibt es fiir die Einrichtungen der Jugendabteilungen des Bistums Limburg und
damit fiir die schulnahe Arbeit verschiedene Praventionskonzepte, die bindende Wirkung fiir die
Mitarbeiter*innen haben:

Das , Schutzkonzept zum Umgang mit Verdacht oder Kenntnis von Kindeswohlgefahrdung” nach
§8a SGB VIII soll den Blick der verantwortlichen Mitarbeiter*innen scharfen fiir die verschiedens-
ten Formen moglicher Kindeswohlgefahrdung. Und gleichzeitig zeigt es Verfahrensschritte zur
Klarung und Hilfsmdglichkeiten auf.

Jede Einrichtung verfiigt (iber ein ISK, in dem Vorkehrungen zur Pravention sexualisierter Gewalt
beschrieben sind. Hinzu kommen didzesane Regelungen zur Pravention sexualisierter Gewalt.
Alle Mitarbeiter*innen werden zu den Praventionsthemen geschult, und verpflichten sich mit ei-
nem Verhaltenskodex auf ein achtsames, wertschatzendes und transparentes Verhalten.

Zur Uberpriifung der eigenen Standards wird sowohl dieses Konzept, als auch die schulnahe Ju-
gendarbeit im Bistum Limburg regelmaBig (iberpriift und somit kontinuierlich weiterentwickelt,
um die Qualitat von Prozessen, Ablaufen, Leistungen und Angeboten sicherzustellen.

Nach Notwendigkeit oder spatestens nach drei Jahren wird es von jeder*m Mitarbeiter*in,
die*der fir den Arbeitsbereich der schulnahen Jugendarbeit zustandig ist, gelesen und auf kriti-
sche und nicht mehr aktuelle Punkte im Rahmen der regelmaBigen Austauschtreffen zwischen
den Mitarbeiter*innen tberpriift, diskutiert und dementsprechend angepasst.
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Heftreihe Synodenbeschliisse Nr. 8, Sonderdruck aus der offiziellen Gesamtausgabe der Gemein-
samen Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland, Beschliisse der Vollversammlung.
Herausgegeben vom Sekretdr der Deutschen Bischofskonferenz (Online verfligbar:
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/Synoden/gemeinsame Synode/band1/synode.pdf).

Leitlinien zur Jugendpastoral. Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), Bonn, 2021

An Jesus Christus MaB nehmen. Handlungsfelder der Jugendpastoral ; Arbeitsstelle fiir Jugend-
seelsorge der Deutschen Bischofskonferenz, Diisseldorf, 2017

Die Institutionellen Schutzkonzepte der Einrichtungen und auch die diézesanen Praventionskon-
zepte sind abrufbar unter: https://praevention.bistumlimburg.de/
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8.Anhang

Adressen der Schiiler*innen-Cafés im Bistum Limburg:

1. Orca (Jugendkirche JONA)
HolbeinstraBe 70
60596 Frankfurt am Main
Nahere Infos unter: https://jugendkirche-frankfurt.bistumlimburg.de/beitrag/schueler-
cafe-orca/

2. JUGENDSTIL (jobaktiv und Jugendkirche CROSSOVER)
TilemannstraBe 7
65549 Limburg
Nahere Infos unter: https://jugendkirche-limburg.bistumlimburg.de/beitrag/schuelercafe-

jugendstil/

3. YouCa (Jugendkirche KANA)
Riidesheimer Str. 27
65366 Geisenheim
Nahere Infos unter: https://youca.bistumlimburg.de/
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Kooperationsvereinbarung
fiir eine Veranstaltung der schulnahen Jugendarbeit im Bistum Limburg

Zwischen

(...) als Einrichtung des Bistums Limburg, RoBmarkt 4, 65549 Limburg, vertreten durch die Einrichtungs-
leitung (...)

- Im Folgenden:
sowie

(...Name der Schule...) als Einrichtung des (...Schultrager...), (...Anschrift...), vertreten durch (...),

- Im Folgenden: Schule -

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

1. Gegenstand der Vereinbarung

Die Schule bucht bei der

Die Rahmendaten dieser Veranstaltung sind wie folgt:

Klasse(n): (-.)

Anzahl Schiiler*innen: (.om(.)w¢(..)d
Veranstaltungsort: (...)

Beginn der Veranstaltung: (...)

Ende der Veranstaltung: (...)

Verpflegung: (...), erste Mahlzeit: (...), letzte Mahlzeit: (...)
An- und Abreise: (...)

Ansprechpartner*in der (...)

Begleitende Lehrkrafte: (...) / werden noch benannt
Gesamtkosten: (...)

Anmeldeschluss: (...)

2. Aufgaben der Parteien

2.1 Aufgaben der Schule und der Lehrkrafte

2.1.1 Die Schule beauftragt mindestens zwei Lehrkrafte, entsprechend der Gruppenzusammensetzung ggf.
unterschiedlichen Geschlechts, (...) und (...), mit der Begleitung der Schiiler*innen zu den

Diese Lehrkrafte ibernehmen wahrend der gesamten Ver-
anstaltung, d.h. vom Aufbrechen an der Schule bis zur Riickkehr an die Schule, auch wahrend der Pausen-
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und Essenszeiten sowie in der Nacht, die Aufsichtspflicht Giber alle Schiiler*innen. Die Veranstaltung ist
eine Schulveranstaltung, jedoch keine Klassenfahrt im Sinne einer Freizeitveranstaltung.

2.1.2 Die Schule bernimmt das Anmeldeverfahren mit den einzelnen Teilnehmer*innen bzw. deren Sor-
geberechtigten und iibersendet bis spatestens 14 Tage vor Beginn

eine aktuelle Meldung (iber die Teilnehmer*innen mit den erforderlichen In-
formationen (GruppengréBe, Geschlechterverteilung, Besonderheiten bzgl. Verpflegung und Gesundheit,
Datenschutzeinwilligungen und ggf. Themenwiinsche) Teilnehmer*innen-Liste an die

2.2 Aufgaben der

2.21 Die Referent*innen der tragen die Verantwortung fiir die fachliche Planung und die
fachliche Durchfiihrung mit der Klasse
und den in Ziffer 2.1.1 genannten Lehrkraften. Die Referent*innen der flihren alle not-

wendigen Vorgesprache beziiglich der Veranstaltung mit dem*der Ansprechpartner*in bzw. den beglei-
tenden Lehrkraften durch.

2.2.2 Die bucht

(...)

(c00).

und Gibernimmt insoweit die erforderlichen Absprachen sowie die Abrechnung.

Dabei weist die ausdriicklich darauf hin, dass die Buchungen aus logistischen Griinden
in aller Regel bereits vor dem in Ziffer 1. genannten Anmeldeschluss erfolgen miissen, woraus Kostenrisi-
ken resultieren, falls die Veranstaltung nicht wie geplant durchgefiihrt werden kann.

2.2.3 Die stellt alle notigen Arbeits- und Verbrauchsmaterialien
zur Verfiigung.

3. Kosten

3.1 Das Bistum Limburg sowie (...) bezuschussen die , Tage der Orientierung”. Es fallt fiir die Veranstal-
tung mit (...) Schiiler*innen (plus zwei Lehrkréften) pro Teilnehmer*in eine Teilnahmegebiihr von EUR
(...)an.

3.2 Die Schule sammelt die Teilnahmebeitrage von den einzelnen Teilnehmer*innen bzw. ihren Sorgebe-
rechtigten ein. Die Schule ist verpflichtet, den Gesamtbetrag der Teilnahmebeitrage in Hhe von (...) bis
spatestens (...) durch Uberweisung an folgendes Konto zu bezahlen:

(...)

4, Stornierungsmaglichkeiten; Anzahl der Teilnehmenden

4.1 Sollte die Veranstaltung aufgrund von Umsténden nicht zustande kommen, die durch die
zu verantworten sind, tragt die selbst alle Kosten.

Sollte die Veranstaltung aufgrund von Umstanden nicht zustande kommen, die durch die Schule bzw. den
Schultrager zu verantworten sind, tragt der Schultrager alle Kosten.
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Im Ubrigen sind im Falle der Stornierung bis dahin entstandene und nicht abwendbare Kosten durch den
Schultrager zu erstatten. Bis 6 Monate vor der Veranstaltung fallen keine Stornierungskosten an. Die
gibt auf Anfrage Auskunft iiber die weiteren Stornierungsbedingungen dritter Anbieter.

Beiden Parteien ist es unbenommen, einen hoheren oder niedrigeren Betrag an Ausfallkosten darzulegen
und ggf. nachzuweisen.

4.2 Die Veranstaltung ist fiir eine Anzahl von (...) Teilnehmenden konzipiert.

Flr den Fall, dass sich bis zu dem in Ziffer 1 genannten Anmeldeschluss weniger als (...) Teilnehmende
anmelden sollten, ist die berechtigt, von diesem Vertrag zuriickzutreten. Die Schule ist in
diesem Fall verpflichtet, gegeniiber der die bis dahin entstandenen und nicht abwendba-
ren Kosten zu tragen. lhr ist es unbenommen, einen niedrigeren Betrag an Ausfallkosten darzulegen und
ggf. nachzuweisen.

Flir den Fall, dass sich mehrals (...), jedoch weniger als (...) Teilnehmende anmelden sollten, ist die Schule
verpflichtet, gegentiber der die entstandenen und nicht abwendbaren Kosten fiir die feh-
lenden Teilnehmenden zu tragen. lhr ist es unbenommen, einen niedrigeren Betrag an Ausfallkosten dar-
zulegen und ggf. nachzuweisen.

Fir den Fall, dass angemeldete Teilnehmende nicht an der Veranstaltung teilnehmen sollten, ist die Schule
verpflichtet, gegeniiber der die entstandenen und nicht abwendbaren Kosten fiir die ent-
sprechenden Teilnehmenden zu tragen. lhr ist es unbenommen, einen niedrigeren Betrag an Ausfallkosten
darzulegen und ggf. nachzuweisen.

5. Datenschutz

Die Schule verpflichtet sich, das von uns zur Verfiigung gestellte Anmeldeformular mit den entsprechenden
in der Anlage beigefligten Datenschutzunterlagen an die Teilnehmenden bzw. deren Sorgeberechtigten zu
verteilen. Eine Teilnahme ist nur nach Abgabe einer ausgefiillten und durch die Sorgeberechtigten sowie
ggf. den*die Teilnehmer*in unterschriebenen Datenschutzunterlagen maglich.

6. Abschlussvorschriften, Formerfordernisse
1. Die Regelungen dieser Vereinbarung sind abschlieBend. Nebenabreden bestehen nicht.

2. Jegliche Anderungen oder Erganzungen dieser Vereinbarung sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden. Dies gilt auch fiir eine Anderung dieser Schriftformklausel.

Datum, Ort fiir die

Datum, Ort fiir die Schule: (...)
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An diesem Konzeptpapier haben die sieben
Jugendeinrichtungen des Bistum Limburg mitarbeitet:

CROSSOVER

JUGENDKIRCHE LIMBURG

Beratungsstelle

Kath. Jugendkirche

.i

Frankfurtam Main )
s Katholische
Katlgg%llsstg{}g fir | Faccl:hsgzllgtfﬁr
€ ugendarbei
Jugendarbeit Lahn-Dill-Eder
Taunus Wetzlar

y
job aktiv

fiir Jugendberufshilfe
im Bistum Limburg

Katholische
Fachstellg fur
Jugendarbeit

Westerwald
Rhein-Lahn



