
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BEGEISTERUNG? Das leben und erleben wir. Wir sind begeistert 
von den jungen Menschen, die wir als katholische Fachstelle für 
Jugendarbeit auf ihrem Lebensweg begleiten. Wir unterstützen sie 
in der Verwirklichung ihrer Persönlichkeit und ermutigen sie, ihre 
Interessen wahrzunehmen und die Welt mitzugestalten. 

 

  

  

  

 

Einrichtungsleitung Katholische Fachstelle für Jugendarbeit (KFJ) im 

Taunus (m/w/d; Vollzeit und unbefristet) 

STELLEN SIE SICH VOR 

• Sie leiten die die KFJ Taunus mit einem Team aus drei Jugendbildungsreferent*innen und einer 
Verwaltungskraft sowie Möglichkeiten für eine*n FSJler*in und Anerkennungspraktikant*in.  

• Sie verantworten die Konzeption der jugendpastoralen Arbeit in der Fachstelle im Zusammenspiel 
mit dem Profil der Region. Dabei sorgen Sie für qualitativ hochwertige Angebote in den 
Handlungsfeldern schulnaher Jugendarbeit, Gruppenleiter*innenschulungen, Unterstützung von 
Pfarreien und im Ehrenamtsteam.  

• Sie planen und kontrollieren das Budget der KFJ Taunus. 

• Sie bewegen sich in den Netzwerken der KFJ Taunus auf Regional-, Bistums-und Landesebene, im 
katholischen und nicht-konfessionellen Kontext. 

• Sie arbeiten in regionalen und diözesanen Arbeitsstrukturen an den Zielen jugendpastoraler Arbeit. 

BEREICHERN SIE UNS DURCH 

• Ihren Hochschulabschluss in Theologie und anschließender Ausbildung in einem pastoralen Beruf 
oder vergleichbare Qualifikationen. 

• Ihr wertschätzendes, klares und teamorientiertes Leitungshandeln, welches Ziele umzusetzen weiß 
und Mitarbeiter*innen für die Realisierung gewinnt. 

• Ihre Erfahrung in der Jugend- oder Gemeindepastoral und Ihren pädagogischen sowie 
milieusensiblen Umgang mit jungen Menschen in Theorie, Methodenvielfalt und Kreativität. 

• Ihre Erfahrung in der Jugendarbeit und Ihr Gespür für geeignete Rahmenbedingungen 
in der Umsetzung.  

• Ihre Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Ihre Identifikation mit deren Zielen und 
Grundsätzen. 

 

WIR BIETEN IHNEN 

• Eine offene und dialogorientiere 
Teamkultur. 

• Abwechslungsreiche Aufgaben; 
Möglichkeit Schwerpunkte nach 
persönlichen Stärken zu setzen. 

• Eine Tätigkeit, die Sinn stiftet und 
mit der Sie etwas bewirken können. 

• Die Möglichkeit eines Jobrads. 

• Urlaubsanspruch über das 

gesetzliche Maß hinaus. 

• Verlässliches Gehaltspaket: 

Vergütung im Rahmen der 

Arbeitsvertragsordnung und der 

Entgeltordnung des Bistums Limburg 

entsprechend des TVöD VKA EG 14 

mit den im Öffentlichen Dienst 

üblichen Sozialleistungen (z. B. 

Zusatzversorgung). 

• Möglichkeit zur fachlichen 
Weiterentwicklung, Unterstützung 
und Förderung von Weiterbildung. 

 

INTERESSIERT?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail in einem komprimierten PDF-

Dokument bis zum 19.05.2024 an bewerbung@bistumlimburg.de. Bei 
gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  

 

NOCH FRAGEN? 
Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich gerne an Kerstin Angele, Abteilungsleiterin 
Jugendliche und Junge Erwachsene (Tel.: 06431/295-361), und bei Fragen zum 
Bewerbungsprozess in der Personalakquise an Jörg Ludwig (Tel.:  6431/295-251), 
Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 

 
  

Mit über 30 Kooperationspartnern bieten wir vielfältige Angebote, 
Projekte und Events im Hoch- und Main-Taunus an. Wir sind als 
junges und kreatives Team zusammen unterwegs. Lassen Sie sich 
von unserem Spirit mitreißen und begeistern Sie uns mit Ihrem! Wir 
suchen für unseren Dienstsitz in Oberursel ab 01.06.2024 eine 

mailto:bewerbung@bistumlimburg.de
https://kfj-taunus.bistumlimburg.de/

